ЗВІТ  ДИРЕКТОРА ОПОРНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

СТУДЕНИКІВСЬКОЇ  ЗОШ  І-ІІІ  СТУПЕНІВ
ЛЯХ  МАРІЇ  ОЛЕКСАНДРІВНИ  

ПРО  РОБОТУ  ЗА  2016-2017 НАВЧАЛЬНИЙ  РІК
     Завдання ОНЗ Студениківської ЗОШ І-ІІІ ступенів – створити атмосферу єдиного державного розуміння розвитку освіти, змінити орієнтацію педагогічного і учнівського колективів у бік оцінювання діяльності кожного за результатами праці, організувати навчально-виховний процес на підставі творчої співпраці педагогів та учнів. 

     За умов сучасних вимог суспільства суттєво змінено роль учителя, який має не лише надати учням знання і формувати уміння і навички, але й навчити їх самостійно шукати необхідну інформацію, тобто сформувати їхні самоосвітні компетентності. Цьому сприяє досконале вивчення психологічних і вікових особливостей дітей, їхніх потреб і здібностей.

     Такі вимоги до особистості випускника школи сприяли пошуку нашими педагогічними працівниками нових шляхів, інноваційних підходів, форм і методів навчання і виховання. Саме над проблемою забезпечення належного рівня викладання навчальних предметів відповідно до програм працює педагогічний колектив школи, який дотримує вимоги Державного стандарту загальної середньої освіти. 
З 01.08.2016р. Жовтнева ЗОШ І-ІІІ ступенів за рішенням Переяслав-Хмельницької районної ради № 91-09-VІІ від 01.08.2016р. отримала статус опорного навчального закладу,  а з 04.11. 2016 за рішенням Переяслав-Хмельницької районної ради № 115-10-VІІ від 04.11.2016р. – опорний навчальний заклад Студениківська ЗОШ І-ІІІ ступенів.
      Педагогічний колектив, дирекція школи першочерговим завданням поставили створити в школі необхідні умови для навчання і розвитку учнів, що передбачає реалізацію науково-методичної проблеми школи «Інноваційний підхід та педагогічні стратегії розвитку творчого потенціалу учнів». Не випадково, кредо педагогічного колективу школи  - «Від творчого директора через творчого вчителя – до творчого учня». Тож наша школа стала для дітей школою радості, для батьків – спокою і надії, для вчителів – місцем творчості. Чимале значення для розв’язання проблеми школи має вся методична робота, центром якої є педагогічна рада. На засіданнях педагогічної ради у 2016-2017 навчальному році було розглянуто такі питання:
1. Підсумки роботи педагогічного колективу за 2013-2014 н. р. та перспективи  розвитку  школи на 2014-2015 н. р.
2. Про  позачергову  атестацію  вчителя  фізичної  культури  Шелеста  В.В.
3.1. Інтеграція  освітньо-виховної  та  здоров’я-зберігаючої  діяльності  в  школі.
3.2. Підведення  підсумків  стану  викладання  української  мови  та  літератури  вчителями  Пайвель  П.Г.  та  Козелецької  Н.А.

3.3. Дотримання  санітарно-гігієнічних  умов  у  школі.  

4.1.Інноваційні  підходи  до  творчої  індивідуальної  діяльності  учнів  з  метою  виховання  в  них  стійкої  позитивної  мотивації  навчальної  діяльності,  як  важливого  фактора  формування  соціально  активної  особистості.
4.2.Моніторинг  якості  знань  учнів  за  І  семестр  та  результати  роботи  з  обдарованими  учнями.

4.3.Підсумки вивчення  системи  роботи  практичного  психолога  школи  Козелецької  Н.А., вчителя  початкових  класів  Дмитренко  С.Ю., вчителя трудового  навчання  та  ЗВ  Корецького  С.М.

4.4.Адаптація  учнів  1, 5, 6  класів

5.  Підсумки  атестації  педагогічних  працівників.

6.1.  Про порядок закінчення  2014/2015 н.р. та проведення  ДПА

6.2. Розгляд питання про видачу  свідоцтва  про  базову  середню  освіту  з  відзнакою  у  9-му  класі  та  нагородження  золотою  медаллю  учня  11-го  класу  Бакая  А.М.

6.3. Питання  щодо  вибору  навчальним  закладом  предмета  для  складаннгя  ДПА  в  9-му  класі  та  предметів  за  вибором  учнями  11-го  класу.

6.4. Про  звільнення  від  здачі  ДПА  за  станом  здоров’я  учня  9-го  класу  Свириденка  Ігоря.
     На підставі діагностування, аналізу інформації про стан професійної компетентності педагогів, їхніх потреб і складнощів, які виникають у роботі, ґрунтовного аналізу навченості, розвитку вихованості школярів, кількісного і якісного складу педагогічних кадрів було побудовано структуру методичної роботи у 2014-2015 н. р., зміст і мета якої виходять із основної проблеми школи:

- упровадження особистісно зорієнтованих форм і методів та інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність за умов сільської школи;

-  створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення його до різноманітних видів творчої діяльності.

     Зміст методичної роботи реалізуємо через колективні, групові й індивідуальні форми, завдання яких – формувати творчу особистість вчителя, а мета – досягнення вершин педагогічної майстерності. У школі працювали такі методичні підрозділи:
· психолого-педагогічний семінар (керівник–практичний психолог Н.А. Козелецька);

· методична комісія вчителів початкових класів (керівник – учитель початкових класів Л. В. Сахно);

· методична комісія класних керівників (керівник – ЗВР Н. Г. Малишко);
· методична комісія вчителів математики, фізики та інформатики (керівник – учитель математики Н. О. Зуб);

· методична комісія вчителів хімії, біології та географії (керівник – учитель біології Н. В. Сова);

· міжпредметний семінар вчителів гуманітарних дисциплін (керівник – учитель російської мови В.І.Приходько);

· динамічна група вчителів, що викладають у 5 класах (керівник – учитель російської мови Г.І.Герасько).

     Аналіз підсумків роботи засвідчив, що кожен учитель педколективу успішно працював над реалізацією проблем, визначених перед школою. Концентрацію зусиль було спрямовано на першому етапі роботи над єдиною методичною темою школи. На засіданнях методичних комісій, творчих групах, методичних «круглих столах» чимало уваги надавали теоретичному опрацюванню питань особистісно зорієнтованого навчання та виховання учнів, вивченню нових педагогічних технологій, пошуку удосконалення уроку за умов реформування національної школи.
     На базі школи було проведено:

· шкільне  свято  з  нагоди  50-ти  річчя;
· районна  конференція  «Формування системи національно-патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сучасної школи»;

· обмін творчими успіхами з представниками відділу освіти  Білоцерківської ОДА ;
· творча  зустріч  з освітянами  Полтавщини;
· районний семінар вчителів  світової  літератури «У майстерні вчителя - майстра».
      Учителі школи є активними учасниками методичних заходів щодо підвищення науково-методичного рівня, які проходять у районі, а саме: семінари, круглі столи, методичні наради, конкурси тощо. Серед вчителів школи є призери районного конкурсу та учасники обласного конкурсу «Учитель року – 2015»:

 Дмитренко С.Ю.  – номінація «Образотворче мистецтво»;

 Пайвель П.Г. – номінація «Українська мова та література». 
Важливу роль у забезпеченні високого методичного професійного рівня відіграє атестація вчителів. Протягом 2014-2015 н.р. були створені необхідні умови для підвищення теоретичного рівня на курсах підвищення кваліфікації педагогічної майстерності 5 педагогів. У 2015 р. атестувалось 5 особи. За підсумками атестації підтвердила кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «Старший вчитель»  Пайвель П.Г. (вчитель української мови та літератури).  Вчитель початкових класів Дмитренко С.Ю. підтвердила кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії»  та їй було встановлено педагогічне звання «Старший вчитель». Підтвердили кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії»: Сова А.М. (вчитель хімії), Козелецька Н.А. (вчитель української мови та літератури) та    кваліфікаційну  категорію «спеціаліст І категорії»  Корецький С.М.. Малишко Н.Г. (вчителю початкових класів) присвоєно кваліфікаційну  категорію «спеціаліст вищої категорії». Шелесту В.В. (вчителю  фізичної культури) та Козелецькій Н.А. (практичному психологу) присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії». Атестація продемонструвала бажання вчителів самовдосконалюватися, підвищувати свій методичний і фаховий рівні. Все це вони чітко продемонстрували перед своїми колегами на творчому звіті «Фестиваль педагогічних ідей». Вчителі продовжують працювати над створенням портфоліо вчителів-предметників.
Адміністрацією школи чимало уваги надано педагогічному інформуванню вчителів. Переважно інформування проводили на методичних оперативках щопонеділка та, за необхідністю, на методичних об’єднаннях, індивідуальних бесідах, на педагогічних радах, змінних стендах. Шкільна бібліотека є основним інформаційним медіа центром, яка здійснює бібліотечно-інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу, реалізовує можливість замовлення навчальної, методичної літератури та науково-популярних видань. Бібліотека школи проводить рейди-перевірки по класах щодо збереження підручників за допомогою «постів бережливих», оформляє різні тематичні виставки, проводить передплату на періодичні видання, зокрема, комплект видавничої групи «Основа», «Інформаційний збірник МОН України», «Інформаційний збірник департаменту освіти Київської ОДА», журнали:  «Практика управління закладом освіти»,  «Заступник директора школи»,  «Позакласний час».
Як результат методичної роботи з педагогами, зростає із року в рік педагогічна майстерність вчителя, підвищується рівень навченості, розвитку та вихованості учнів. На сьогодні школу цілком укомплектовано кадрами. У закладі працюють 25 педагогічних працівників. Із них: 
       -  мають вищу освіту – 24 (96%);

       -  середню спеціальну – 1 (4%).

За рівнем педагогічної кваліфікації:

       - вища  - 20; 

       - перша – 4;
       - спеціаліст – 1;

       - «Старший вчитель» - 13;

       - «Відмінник освіти України» - 8.

За стажем роботи:

- від 1 до 3 років – 0;

     - від 3 до 10 – 1;

     - від 10 до 20 – 5;

     - від 20 і більше – 19.

     Усі вчителі мають відповідну освіту, працюють за фахом, що є результатом міцних знань учнів. У школі працюють педагог-організатор, психолог.
На  початок  2014/15 н.р. в  школі  було:

	клас
	К-сть класів-комплектів  
	К-сть  учнів

	1-4  класи

	1
	1
	19

	2
	1
	19

	3
	1
	19

	4
	1
	24

	
	
	81

	5-9 класи

	5
	1
	19

	6
	1
	25

	7
	1
	15

	8
	1
	21

	9
	1
	21

	
	
	101

	10-11 класи

	10
	1
	14

	11
	1
	7

	
	
	21

	всього
	11
	202


                   Груп  ГПД  -  2   -   62  учні
   Станом  на  01.09.2014 року  кількість  учнів  становила  202  учнів,  що  значно  менше  в  порівнянні  з  попередніми  роками, а саме:

	Шкільна мережа
	2012/13 н.р.
	2013/14 н.р.
	2014/15 н.р.

	Кількість класів та учнів
	11
	11
	11

	На початок н.р./кінець н.р.
	208/205
	200/201
	202/195


На  виконання  статті  35  Закону  України  «Про  освіту»,  статті  6  Закону  України  «Про загальну  середню  освіту»,  статті  19  Закону  України  «Про  охорону  дитинства»,  Постанови  Кабінету  Міністрів  України  від  12.04.2000р.  №646  «Про  затвердження  Інструкції  з  обліку  дітей  і  підлітків  шкільного  віку»,  наказу  Держкомстату від  06.11.2007р №406 «Про  затвердження  форми  державного  статистичного  спостереження» №77-РВК «Звіт  про  кількість  дітей  шкільного  віку»  було  організовано  роботу  щодо  охоплення  навчанням  дітей  шкільного  віку  та  дошкільного,  які  проживають  у  мікрорайоні  школи.  Усього  таких  дітей  228.,  з  них  шкільного  віку  226, дошкільнят – 21, навчаються  в  Жовтневій  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів – 202, у  школах  району  -12,  технікумах  та  ПТУ – 12,  усі  діти  охоплені  навчанням.
	Навчальні  роки
	Кількість дітей в окрузі

	2012/13 н.р.
	257

	2013/14 н.р.
	249

	2014/15 н.р.
	228


Усі  випускники  9-го, 11-го  класів  2014/15 н.р. працевлаштовані, про що свідчать  результати  наведеної  нижче  таблиці.
	клас
	випускників
	10  клас
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І-ІІ  рівня акредитації
	ВНЗ 

ІІІ-ІV  рівня акредитації
	працюють
	примітки

	9
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	


У 2014-2015 н.р. закінчило школу 195 дітей (із них – 17 першокласників). 47,5% учнів школи мають достатній і високий рівень навчальних досягнень, 52,5% - середній рівень. 17 учнів закінчили рік з високим рівнем навчальних досягнень. Випускника 11 класу Бакая Андрія було нагороджено золотою медаллю. Рівні навчальних досягнень учнів школи за останні 3 роки подано нижче. 7 випускників (100%) 11 класу брали участь у ЗНО. Учні переважно підтвердили рівень навчальних досягнень.
Школа  І  ступеня
4 класи,  в  них 77  учнів,  з  них  закінчили  навчальний рік:

	клас
	К-сть учнів
	Рівень досягнень за 2014/15 н.р.
	Якість знань (%)

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	2013
	2014
	2015

	1
	17
	1
	11
	5
	-
	58
	72
	71

	2
	18
	1
	11
	6
	-
	67
	48
	67

	3
	18
	2
	6
	10
	-
	37
	60
	45

	4
	24
	1
	12
	11
	-
	68
	51
	54


Школа  ІІ  ступеня
5 класів,  в  них  98  учнів,  з  них  закінчили  навчальний рік:

	клас
	К-сть учнів
	Рівень досягнень за 2014/15 н.р.
	Якість знань (%)

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	2013
	2014
	2015

	5
	19
	1
	7
	11
	-
	62
	52
	42

	6
	25
	5
	8
	12
	-
	45
	72
	52

	7
	13
	1
	7
	5
	-
	25
	33
	62

	8
	22
	3
	4
	15
	-
	23
	19
	32

	9
	19
	1
	4
	14
	-
	50
	20
	26


Школа  ІІІ  ступеня
2 класи,  в  них  20  учнів з  них  закінчили  навчальний рік:

	клас
	К-сть учнів
	Рівень досягнень за 2014/15 н.р.
	Якість знань (%)

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	2013
	2014
	2015

	10
	13
	-
	2
	11
	-
	54
	43
	16

	11
	7
	1
	3
	13
	-
	34
	50
	57


Важливим питанням роботи школи є діяльність початкової ланки освіти, яка нині реалізує нові програми, структуру та зміст навчання. Під час аналізування роботи вчителів початкових класів можна відзначити, що вони проводять відповідну роботу з дітьми, ведуть поетапно своїх вихованців в Країну знань, запроваджують особистісно зорієнтоване навчання.

Читання є основною формою засвоєння знань, здобуття різноманітної інформації. На уроках читання вчителі початкових класів надають увагу виявленню в дітей рівня сформованості способів і навичок читання. Більшість учнів читають свідомо, правильно, виразно і нормальним темпом, хоча з окремими учнями треба допрацювати, а це 2-3 учні з кожного класу. На постійному контролі дирекції школи перебуває це питання стосовно 5 класу, де деякі учні не вкладаються в нормативи з читання. 
. 
         За підсумками результатів ДПА  у 4, 9 та 11 класах  видно, що учні засвоїли навчальний матеріал з предметів на репродуктивному рівні.
ПІДСУМОК  ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ  АТЕСТАЦІЇ

в 4, 9 та 11 класах Жовтневої ЗОШ І-ІІІ ст.. за 2014-2015  н.р.
4 клас
	№
	Предмет
	К-сть 

учнів  
	Вис.
	%
	Дост. 
	%
	Сер.
	%
	Поч.
	%

	1
	Українське читання
	24
	10
	42
	12
	50
	2
	8
	-
	-

	2
	Математика 
	24
	9
	38
	12
	50
	3
	12
	-
	-

	3
	Українська мова 
	24
	6
	15
	11
	46
	7
	29
	-
	-


9 клас
	№
	Предмет
	К-сть 

учнів  
	Вис.
	%
	Дост. 
	%
	Сер.
	%
	Поч.
	%

	1
	Математика 
	18
	2
	11
	6
	33
	10
	56
	-
	-

	2
	Укр.. мова (диктант)
	18
	5
	28
	7
	39
	6
	33
	-
	-

	3
	Укр.. література
	18
	5
	28
	9
	50
	4
	22
	-
	-


11 клас
	№
	Предмет
	К-сть 

учнів  
	Вис.
	%
	Дост. 
	%
	Сер.
	%
	Поч.
	%

	1
	Українська мова (ЗНО)
	7
	1
	14
	5
	72
	1
	14
	-
	-

	2
	 Хімія
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-

	3
	Англ. мова
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Біологія
	2
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-

	5
	Фізика
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Історія України
	5
	-
	-
	5
	100
	-
	-
	-
	-

	7
	Математика
	2
	1
	50
	1
	50
	-
	-
	-
	-

	8
	Географія
	1
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-


На виконання районних заходів із обдарованою молоддю впродовж 2014-2015 н.р. проводили послідовну роботу з обдарованими та здібними учнями. 

         Особливу  увагу  приділено  підготовці  та  участі  обдарованих  учнів  у  шкільних,  районних  та  обласних  етапах  предметних  олімпіад,  які  допомагають  учням  пізнати  себе,  дають  можливість  більшою  мірою  утвердитись  у  власних  очах  і  серед  оточення.  Завдяки  олімпіадам  помітно  зростає  інтерес  до  предмета,  активізовано  індивідуальну  роботу  вчителя  з  учнями. 
Результативністю  роботи  педагогічного  колективу,  кожного  учителя  є  рівень  навчальних  досягнень  учнів.  Одним  із  таких  показників  є  результати  учнів  в  олімпіадах  та  конкурсах.  Відповідно  до  рішення  журі  ІІ  етапу  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових  дисциплін  у  2014/15 н.р. учнівська  команда  школи  посіла  друге  місце.


Моніторинг  участі  Жовтневої  ЗОШ  І-ІІІ  ступенів  у  ІІІ  обласному  етапі  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових  дисциплін.
	Рік  

навчання
	Предмети
	місце
	Прізвище та ім’я учня
	Клас 
	Прізвище та ініціали вчителя

	2012-

2013 н.р.
	Математика
	3
	Бакай Андрій
	9
	Зуб Н.О.

	
	Російська мова
	3
	Жуль Ганна
	9
	Приходько В.І.

	
	Інформативні технології
	2
	Бакай Андрій
	9
	Малишко В.Г.

	
	Світова література
	3
	Жуль Ганна
	9
	Герасько Г.І.

	2013-

2014 н.р.
	Математика
	3
	Бакай Андрій
	10
	Зуб Н.О.

	
	Російська мова
	9
	Войтович Зоя
	8
	Приходько В.І.

	
	Економіка
	10
	Науменко Ольга
	10
	Сова Н.В. 

	
	Географія
	7
	Довголап Сергій
	11
	Сова Н.В.

	2014-

2015 н.р.
	Математика
	3
	Бакай Андрій
	11
	Зуб Н.О.

	
	Інформатика
	3
	Бакай Андрій
	11
	Малишко В.Г.

	
	Історія
	3
	Бакай Андрій
	11
	Дегтярьова Г.С.


З метою розвитку обдарованих дітей у нашому закладі реалізуємо кілька напрямів роботи, важливим із яких уважаємо залучення здібних учнів до участі в роботі МАН, що допомагає максимально і результативно реалізувати їхні творчі потреби і прагнення. Адже науково-дослідницькі роботи в МАН дають юним дослідникам можливості спробувати спробувати себе у науковому пошуку, побачити результативність власного дослідження, позмагатися із рівними на районному й обласному рівнях, відчути радість успіху. Юні науковці отримують безцінний досвід самостійного пошуку, досягають чималої внутрішньої зрілості,набувають важливих наукових компетенцій, які потім максимально використовують, ставши студентами вищих навчальних закладів. 

Учні і учителі школи є постійними учасниками науково-практичних конференцій, засідань, які проходять на базі ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький ДПУ ім.. Г.Сковороди».

Взаємні інтереси школи та  університету поєднані завдяки таким формам співпраці:

*залучення фахівців ВНЗ до викладання і наукового керівництва дослідницькими роботами учнів;

*організація на базі ДВНЗ консультацій, практичних занять, лекцій для учнів;

*проведення олімпіад, конкурсних випробувань для обдарованих учнів.
Моніторинг результативності виступу учнів Жовтневої ЗОШ І-ІІІ ступенів 

у ІІ(обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України
	Навчальний рік
	Місце 
	Наукові секції
	Учні 
	Вчителі 

	2012-2013
	3
	Світова література
	Жуль Г.

(9 клас)
	Герасько Г.І.

	
	2
	Історичне краєзнавство
	Черненький О.

(10 клас)
	Пайвель П.Г.

	2013-2014

	2
	Історичне краєзнавство
	Черненький О.

(11 клас)
	Пайвель П.Г.

	
	3
	Гідрологія
	Довголап С.

(11 клас)
	Сова Н.В.

	2014-2015
	2
	Математика
	Бакай А.
(11 клас)
	Зуб Н.О.

	
	-
	Гідрологія
	Науменко О.
(11 клас)
	Сова Н.В.


Учні  школи  є  активними  учасниками  обласного  конкурсу  учнівської  творчості. 

	№
	  Рік
	                 Назва конкурсу
	 Прізвище учня
	Результати

	1
	2014-2015
	Обласний поетичний конкурс «Зерна доброти»
	Корецька  Марія
(8 клас)
	Переможець 


	2


	2014-2015

	Всеукраїнський конкурс дослідницько-експериментальних робіт з природознавства «Юний дослідник». 
	Череватенко Євгенія
(5 клас)


	Лауреат 



Участь учнів школи  у  Міжнародних та

Всеукраїнських заочних  інтерактивних  конкурсах

	№
	Назва  конкурсу
	2013-2014
К-сть учасників
	2014-2015
К-сть учасників

	1
	Міжнародний  математичний конкурс «Кенгуру»
	59
	63

	2
	Міжнародний конкурс юних істориків «Лелека»
	12
	20

	3
	Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Колосок» (осінній і весняний)
	20
	20

	4
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з українознавства «Патріот»
	27
	25

	5
	Міжнародний конкурс з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер»
	16
	27

	6
	Всеукраїнський конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	19
	20

	8
	Всеукраїнська гра «Соняшник»


	31
	23

	9
	Міжнародний природничий конкурс «Геліантус»
	33
	34


Вчитель фізичної культури Шелест В.В. сприяє активній участі школярів  у  районних   змаганнях  з  різних  видів  спорту,  дбає  про  здоровий  спосіб  життя, тому  рейтинг  призових  місць  в  цьому  навчальному  році,  як  і  в  попередньому,  лишився  на  першому  загальнокомандному  місці  серед  шкіл  району: 
5  перших  місць («Футбольні надії  Київщини» 1-2 кл.;  настільний теніс до 9 класу; волейбол –дівчата до 9 кл.; волейбол – дівчата до 11 кл; баскетбол – дівчата до 11 кл.)  

4  -  других місця («Футбольні надії  Київщини» 3-4 кл.; футбол – 2003-2004 р.; легка атлетика – до 9 кл.; баскетбол – дівчата до 11 класу),  

5  -  третіх (футбол – 2001-2002;  волейбол – юнаки до 9 класу, до 11 класу;  баскетбол – юнаки до 9 кл.; футбол - (ЗНЗ) до 9 кл.).
Результати змагань  у командному заліку за програмою V районної  Олімпіади серед учнів ЗНЗ  Переяслав – Хмельницького району в 2014-2015навчальному році

	№
	Назва закладу


	“Футбольні надії Київщини”
	Футбол 20001-2002
	Футбол 2003-2004
	Легка  атлетика  до 9 кл.
	Легка атлетика  до 11кл.
	Теніс    настільний  до 9

Кл.
	Теніс  настільний  до 11 кл.          
	Волейбол

дівчата
	Волейбол

юнаки
	Баскетбол

дівчата
	Баскетбол   юнаки
	Футбол  ( ЗНЗдо 11 кл)
	Футбол  ( ЗНЗ до 9 кл.)
	Сума  очків
	місце

	
	
	1-2 кл.


	3-4 кл


	
	
	
	
	
	
	До  9 кл.
	До 11 кл.
	До  9 кл.
	До 11 кл.
	До 9 кл.
	До 11 кл.
	До 9 кл.
	До 11 кл.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	м/о
	мо
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	  м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	м/о
	
	

	1
	В.Каратульська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	4
	4
	-
	-
	-
	7
	-
	10
	3
	6
	1
	1
	11
	8
	9
	1
	3
	7
	11
	6

	2
	Виповзьке НВО "ЗОШ І-ІІІ ст. –ДНЗ"
	-
	5
	-
	-
	-
	13
	-
	8
	-
	-
	15
	10
	12
	9
	10
	13
	-
	11
	26
	13

	3
	Гланишівська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	-
	-
	-
	12
	-
	14
	-
	-
	17
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	15

	4
	Дем’янецька ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	3
	4
	4
	
	2
	10
	6
	12
	9
	8
	8
	14
	
	7
	12
	1
	5
	9
	5

	5
	Дівичківська СЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	2
	10
	11
	12
	11
	4
	4
	6
	5
	-
	1
	20
	11

	6
	Єрківецьке НВО "ЗОШ І-ІІІ ст
	-
	-
	10
	-
	-
	6
	13
	11
	-
	8
	-
	7
	-
	10
	-
	14
	-
	-
	23
	12

	7
	Жовтнева ЗОШ І-ІІІ ст. 
	1
	2
	3
	2
	2
	9
	1
	5
	1
	1
	3
	3
	1
	2
	3
	7
	6
	3
	4
	1

	8
	Лецьківське НВО "ЗОШ І-ІІІ с
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	12
	-
	10
	10
	9
	15
	12
	15
	9
	5
	-
	31
	14

	9
	П.-Вергунівська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	2
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	7
	5
	7
	11
	6
	2
	3
	4
	4
	-
	6
	5
	2

	10
	Пристромська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	6
	9
	-
	4
	2
	4
	10
	6
	1
	6
	-
	4
	16
	9

	11
	Соснівське НВО "ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	6
	7
	3
	8
	4
	4
	13
	
	18
	13
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	8

	12
	Стовп’язька ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	7
	-
	-
	-
	3
	2
	3
	4
	3
	16
	2
	-
	-
	-
	11
	-
	-
	12
	7

	13
	Ташанське    НВО "ЗОШ І-ІІІ с
	-
	-
	5
	5
	-
	10
	-
	13
	11
	2
	5
	14
	8
	5
	14
	10
	-
	-
	17
	10

	14
	Улянівська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	7
	12
	3
	2
	-
	8
	4

	15
	Хоцьківська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	8
	-
	-
	11
	36
	16

	16
	Циблівська ЗОШ І-ІІІ ст. 
	3
	1
	1
	1
	-
	4
	-
	-
	6
	5
	4
	5
	9
	1
	2
	2
	4
	-
	6
	3

	17
	Вовчківське НВО "ЗОШ І-ІІ ст
	5
	8
	-
	-
	7
	-
	8
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	2

	18
	Гайшинська ЗОШ І-ІІ ст. 
	-
	-
	7
	6
	1
	
	11
	-
	8
	
	13
	
	5
	
	5
	
	
	8
	12
	1

	19
	Горбанівська ЗОШ І-ІІ ст. 
	-
	-
	
	
	11
	
	-
	-
	14
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	11
	36
	8

	20
	Ковалинське НВО "ЗОШ І-ІІ с
	-
	-
	9
	
	5
	
	9
	-
	-
	
	6
	
	6
	
	11
	
	
	
	20
	4

	21
	Мазінське НВО "ЗОШ І-ІІ ст. 
	-
	-
	3
	
	4
	
	-
	-
	-
	
	-
	
	-
	
	-
	
	
	9
	21
	5

	22
	М.Каратульське НВО "ЗОШ І
	6
	9
	8
	
	6
	
	7
	-
	7
	
	7
	
	11
	
	13
	
	
	10
	19
	3

	23
	Переяславське   НВО "ЗОШ І-І
	7
	6
	2
	
	11
	
	12
	-
	9
	
	9
	
	-
	
	16
	
	
	2
	22
	6

	24
	Світанківська ЗОШ І-ІІ ст. 
	-
	-
	
	
	8
	
	5
	-
	-
	
	14
	
	16
	
	17
	
	
	11
	24
	7


Сьогодні  Жовтнева  школа  насправді  є  школою  сприяння  здоров’ю,  де  вся  виховна  робота  підпорядкована  єдиній  меті:  орієнтуванню  дітей та  підлітків  на  здоровий  спосіб  життя,  на  розуміння  сенсу  його,  на  розвиток  гармонійної,  толерантної  і  творчої  особистості,  виховання  громадянина-патріота,  здатного  творити  себе  і  своє  життя.

Адміністрація школи разом із профспілковою організацією серйозну увагу надають роботі з охорони праці, забезпечують виконання всіх пунктів відповідних заходів. У школі створено необхідні умови для успішної роботи вчителів і навчання учнів: дітей забезпечено гарячим харчуванням, у школі затишно і тепло, панує доброзичлива атмосфера, дружній психологічний мікроклімат.
Неабияке значення для забезпечення ефективності навчально-виховного процесу   є здійснення внутрішкільного контролю, його якості, науковості. В школі здійснюються тематичний, фронтальний, попереджувальний, класноурочний, класно узагальнюючий види контролю. Минулого навчального року було проведено контроль за: 

         - правильністю ведення шкільної документації;

- обліком дітей шкільного віку, відвідуванням ними школи, забезпеченням всеобучу;

- роботою з учнями, схильними до правопорушень;

- станом викладання предметів: історії та правознавства, англійської мови,  
   музичного мистецтва та навчальних предметів у 4 класі;

- системою роботи вчителів, які атестувалися, а саме: Дмитренко С.Ю. (вчитель початкових класів), Пайвель П.Г. (вчитель укр.. мови та літ.), Малишко Н.Г.(вчитель початкових класів, ЗВР), Корецький  С.М. (вчитель трудового навчання), Козелецька Н.А. (вчитель укр.. мови та літ., практичний психолог), Сова А.М. (вчитель хімії), Шелест В.В. (вчитель фізичної культури);
- станом виконання навчальних  планів і програм;

- станом ведення учнями щоденників і контроль за ними класного керівника;

- навичками читання в 1-4 класах;

- організацією та проведенням шкільних олімпіад;

- станом виховної роботи;

- станом збереження шкільних підручників учнями;
Система внутрішкільного контролю допомогла створити чітку, злагоджену систему роботи педагогічного, учнівського та батьківського колективів у розв’язанні найголовнішої проблеми – виховання і озброєння учнів умінням працювати самостійно, опановувати багатства знань, які виробило людство.                                                                                                                                                       

Учитель у стінах навчального закладу моделює успішне суспільство, а ми прагнемо до суспільства успішних, творчих людей, тому метою діяльності справжнього педагога є виховання Благородної Людини, Благородної Особистості, Благородного Громадянина.

 «Не загубити! Не втратити! Відродити!» - ось головна змістовна лінія, що проходить через  навчально-виховний процес. Виховна робота – це безмежне поле, на якому потрібно завзято та наполегливо працювати. 

 Жовтнева загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів – це школа звершень, школа перемог, школа, де неможливе стає можливим…
Наша школа  відрізняється  своїм  внутрішнім  світом,  власними  традиціями,  ідеями,  неповторним  обличчям  -  педагогічним  і  дитячим  колективами,  яка  стала  для  дітей  школою  радості,  для  батьків  -  спокою  і  надії,  для  вчителів  -  місцем  творчості.
Для досягнення успіху у виховній роботі на початку навчаль​ного року було чітко  визначено науково-методичну проблему та мету ви​ховної роботи. Кожний класний керівник склав план виховної роботи в класі на навчаль​ний рік, керуючись наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про основні орієнтири виховання учнів у загально​освітніх навчальних закладах 1-11-х класів» від 31.10.2011 №1243, Концепцією  національно-патріотичного виховання молоді,  планом та програмою  виховної роботи школи. 

Виховна робота в школі здійснювалась відповід​но до розробленої моделі виховної системи навчального закладу. 

Го​ловними завданнями моделі виховної системи протягом 2014-2015 н. р. були:
· ознайомлення всіх учасників навчально-виховного процесу з нормативно-правовими документами щодо виховної роботи;
· організація «трикутника партнерства» — «учителі — батьки — учні»;
· узгодження діяльності батьківської ради, ради школи, класних батьківських комітетів, психологічної служби, шкільного парламенту; штабу ради з профілактики правопорушень; 

· залучення дітей до різних форм творчої діяльності; 

· формування морально-духовної, соціально компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі; 

· створення ефективної системи виховної діяльності класних керівників;
· спрямування роботи вчителів-«предметників» на реалізацію виховного потенціалу уроку.
Протягом минулого навчального року були проведені заходи, спрямовані на:
· підвищення моральності в суспільстві та стимулювання соціальної активності молоді;

· утвердження здорового способу життя;

· запобігання проявам екстремізму, расової та релігійної нетерпимості з метою перетворення загальноосвітньо​го навчального закладу на зразок демократичного пра​вового простору та позитивного мікроклімату;

     У 2014-2015 н. р. практичним психологом школи Козелецькою Н.А. здійснювався моніторинг з метою виявлення:
· ризиків виникнення всіх форм насильства серед учнів;

· причин тривожності та агресивності;

· розроблення індивідуальних програм психолого-педагогічного супроводу  учнів, які належать до «групи ризику»; залучення учнів, схильних до девіантної поведінки, до участі у гуртках, факультативах, курсах за вибором тощо;

· профілактична робота з неблагонадійними сім'ями; роз​роблення механізму екстреного реагування на факти бездогляднос​ті дітей з метою недопущення їх втягування у злочинну діяльність; розгляд питань з профілактики правопорушень на нарадах, «кру​глих столах», педагогічних конференціях, засіданнях штабу ранньої профілактики правопорушень.
    В школі оформлено куточок з прав дитини та розміщено в ньому дані про організації, до яких дитина може звернутися у разі порушення її прав, а також «Скриньку довіри». Спільно з правоохоронними органами були проведені заходи для батьків на правову тематику з метою надання їм теоретичних знань та практичних навичок, спрямованих на встановлення спри​ятливого сімейного мікроклімату, налагодження взаємин між бать​ками і дітьми, батьками і вчителями. Були організовані спільні рейди з представниками батьківського комітету, сільської виконавчої влади з метою встановлення місця перебування дітей у вечірній час.
Саме для керування виховним процесом в школі діє методична комісія класних керівників - структурний підрозділ внутрішкільної системи керування виховним процесом, який координує науково–методичну та організаційну роботу класних керівників. 

Велике значення має тісна співпраця класних керівників з практичним психологом, яка сприяє здійсненню особистісно-орієнтованого підходу до науково-методичної підготовки класних керівників. Із цією метою вивчаються запити і потреби кожного педагога, його особистісні та професійні якості, визначаються, наскільки комфортно він відчуває себе в школі.

Важливе місце у системі виховної діяльності школи посідає управління навчально- виховним процесом. У  школі є чіткий розподіл обов’язків між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, творча співдружність з позашкільними закладами Переяславщини, використання ініціативи громадських організацій, залучення учнівського самоврядування, тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами. 
Одним з основних завдань нашої школи є здійснення такої політики, за якої батьки відчувають свою визначальну роль у справах учнівського та педагогічного колективів.  Адміністрація школи дбає про результативну систему співробітництва: взаємодію з батьками в формі своєрідного всеобучу з запрошенням до співпраці представників громадської організації ,, Крок у майбуття 2008 ” по превентивному вихованню, по проблемах родинного виховання, по питанню профорієнтації старшокласників. І одна із дієвих форм взаємодії з батьківською громадськістю - індивідуальна робота, залучення батьків до позанавчальної виховної роботи, організації та проведення родинних свят, спортивних змагань, днів здоров’я . 

Поряд з традиційними формами роботи неабияке місце посідає шкільне учнівське самоврядування.
   На чолі учнівського колективу у 2014-2015 н. р. Президентом школи  був учень 9 класу Мосієнко Андрій, якого обрали учні 5-11 кл. на основі прямих, рівних виборів, шляхом таємного голосування. Право прийняття рішень від імені учнівського колективу отримав парламент школи, який формується з учнів 5-11 кл. Кожний клас обирає на класних зборах представника до парламенту шляхом голосування. Із членів парламенту формуються парламентські центри: центр «Знання»,  центр «Дозвілля і культури», центр «Суспільно-корисних та добрих справ», центр «Фізичної культури та здоров’я”, центр «Дитяча служба новин». 
Слід відзначити, що було активізовано роботу учнівського самоврядування, оскільки відчувається зацікавленість учнів у різноманітності шкільного життя, вони беруть активну участь у підготовці та проведенні всіх шкільних заходів, що сприяє виробленню почуття господаря школи, вміння співпрацювати на засадах рівності, гласності, демократизму. Учнівське самоврядування розробило свій план роботи на рік, за яким працює. Учні проводять чимало різноманітних конкурсів, розваг, вечорів. Координатором учнівського самоврядування в школі є педагогічний колектив, який прагне забезпечити єдність навчання із вихованням, практикою державотворення, на уроках і позакласній роботі, формувати духовно багату особистість, громадянина української держави на підставі відновлення національних традицій, розвитку демократичних та гуманістичних відносин. Педагоги зуміли згуртувати учнівські колективи, створити в них атмосферу доброзичливості, взаєморозуміння та взаємоповаги, налаштувати на плідну співпрацю, спрямувати їхню діяльність на формування високих етичних норм, національної свідомості школярів. Таким чином, у школі сформована і діє сучасна модель шкільного самоврядування. 
Проте попри певні позитивні результати, в роботі педагогічного колективу існує ще низка суттєвих недоліків і прогалин, унаслідок чого певна частина учнів навчаються нижче за свої можливості,  48,5 % мають середній рівень навчальних досягнень, відсутній стійкий інтерес до навчання. Потребує вдосконалення та більшої результативності робота з обдарованими дітьми, психологічної служби. 

Разом із тим аналіз навчальних  досягнень учнів, відвідування уроків, результатів ДПА, позакласних заходів, результатів шкільних та районних олімпіад свідчить про те,  що методична служба школи недостатньою  мірою впливає на підвищення рівня навчально-виховного процесу в школі. 

Методичній службі школи слід надавати велику увагу самоосвіті вчителя на підставі тематичної єдності масових, колективних, групових та індивідуальних форм. На  2015-2016 н. р заплановано залучення педагогів до дослідницької діяльності, подолання інертності в роботі окремих педагогів, формування в них рис педагогічного лідерства, активної позиції у колективі учнів і колег, мудрої співпраці з батьками та громадськістю. Нові вимоги до вчителя за умов переходу до профільного навчання диктують необхідність модернізації науково-методичної роботи. 

Необхідно  вдосконалювати методичний супровід навчально-виховного процесу через упровадження інноваційних освітніх педагогічних технологій. Потребує уваги підготовка вчителя до проведення зовнішнього незалежного оцінювання, моніторингу знань учнів.

За  кошти  батьків та  меценатів:

· придбано  матеріали для  поточного  ремонту  школи на  суму  13 500, 00 грн.;

· на  створення  експозицій  «Наші досягнення»  та  «Моя  школа –мій  дім»  витрачена  сума  1 700, 00  грн.; 

· на  оформлення  фойє  школи  з  діючим  фонтаном  2 100, 00  грн.;

· придбані  регулюючі  столи  та  стільці  для  учнів  1-го  та  3-го  класу на суму  14 500, 00 грн.;

· відремонтовано  шкільні  автобуси  на  суму  1 300, 00 грн..
Педагогічний колектив в новому навчальному році продовжить працювати над реалізацією науково-методичної проблеми «Інноваційний підхід та педагогічні стратегії розвитку творчого потенціалу учнів», підгрунтям яких будуть Закони України «Про загальну середню освіту», Національна  доктрина розвитку освіти в Україні, нормативно-правові документи МОН України,  департаменту освіти Київської ОДА та відділу освіти Переяслав-Хмельницької РДА. 
Завдання педагогічного колективу на 2015-2016 н. р.:
- удосконалювати навчально-виховний процес шляхом упровадження педагогічних технологій;

- формувати пізнавальну самостійність школярів;

- розвивати творчі здібності обдарованих дітей через індивідуальні завдання;

- узагальнювати і обмінюватися досвідом успішної педагогічної діяльності;

- створювати умови для професійного зростання, самоосвіти та творчої діяльності  вчителів;

- розвивати співпрацю з батьками;

- створювати можливості детального обговорення негативних та позитивних результатів діяльності колективу;

- розвивати ініціативу, активність, позитивне ставлення до шкільних нововведень шляхом реального стимулювання педагогічної діяльності;

- забезпечити кожній дитині умови для саморозвитку та самовдосконалення. Кожна дитина талановита, потрібно лише створити умови для його розкриття;
- формувати гуманістичну життєво творчу, духовно багату та морально чисту особистість з глибоко усвідомленою національною та громадянською позицією;

- виховувати в учнів потреби здорового способу життя. Основний пріоритет – здорова дитина у здоровому середовищі;

- формувати єдиний колектив педагогів, здатних переорієнтувати навчально-виховний процес на становлення життєстійкої та життєспроможної особистості з продуктивним мисленням.
Кількість  учнів  Жовтневої  ЗОШ  І-ІІІ  ст.,  що  приймали  участь  в  обласних  олімпіадах:


2012-2013 н.р. – 11;          2013-2014  н.р. – 5;             2014-2015 н.р. –  5.














